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YONETIMDEN MESAJLAR

A

GIL ADOTEVI
Unifrutti Yénetim
Kurulu Baskani

¥ ¥ Replace with the following:

Degerli Paydaslarimiz,

Sizlere Unifrutti'nin Kuresel Is Ahlaki Kurallarini tanitmaktan
blUytk memnuniyet duyuyoruz.

Unifrutti'nin olaganUstu yolculugu ve tarihi Gzerine
dustndugumuzde, tarim sektérinde pozitif degisim
yaratma ve inovasyona énculuk etme konusundaki
kararlihigimizin sarsilimaz oldugunu goéruyoruz.

Yillar boyunca, sorumlu uygulaomalar ydratmenin,
kurulusumuzun her Gyesinin gunltk bagliigini ve aktif
katiimini gerektiren gelecegimize bir yatirim oldugunu
dgrendik. is Ahlaki Kurallarimiz bunun igin tasarlanmistir: her
gun isimizde bize rehberlik etmek ve etik ikilemlerle veya zor
kararlarla karsilastigimizda hepimize ilham vermek igin.

Bu kurallar, ¢esitli durumlara nasil tepki verecegimizin ana
hatlarini gizmekte ve Unifrutti'nin kurulus ilkeleri ve degerleri
ile uyumlu olmayan davraniglar gézlemledigimizde sesimizi
yukseltmemiz igin bize gug vermektedir.

Kabullnuz ve Is Ahlaki Kurallarimizin ilkelerine olan surekli
bagliiginizigin tesekkur ederiz. 9§ §

¥ ¥ Degerli Meslektaslarimiz ve i Ortaklarimiz,

Unifrutti'nin onurlu bir Gyesi olarak, kokleri degerlerimize
dayanan, mirasimizdan ilham alan ve sorumlu
zihniyetimizi ve surdurdlebilir is yaklagimimizi ifade
ederek Grubumuz igin dnemli bir adim olan Kuresel g
Ahlaki Kurallarimizi sunmaktan gurur duyuyorum.

MOHAMED ELSARKY
Unifrutti Group CEO’su

Faaliyet gdsterdigimiz surekli gelisen ve genisleyen
kUresel pazarlarda, is Ahlaki Kurallarimiz bir renber
gorevi gérmekte, etik kararlar alma ve sorumilu
uygulamalara olan baglihigimizi yansitmakta ve her
birimizi Unifrutti'nin kurulus ilkelerini korumak igin
sesimizi yukseltmeye tesvik etmektedir. Bu ilkeleri
gunluk iglerimizde uygulayarak, Grubumuzun mirasinin
koruyuculari olur, degerlerimizin korunmasina ve
savunulmasina katkida bulunuruz.

Grubumuzun dnumuzdeki yillarda da mukemmellik

ile esanlamli kalmasini saglama sorumlulugunu

birlikte paylasiyoruz. Unifrutti'nin gelecegini birlikte
sekillendirirken, bu Is Ahlaki Kurallarina olan bagdliigimizin
ve adanmigligimizin devam etmesi buyuk énem
tagimaktadir. § 9
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GiRIiS

GUclu bir mirasa ve itibara sahip karesel bir Grup

olarak Unifrutti, dinya genelindeki ig iligkilerinde de

en ust duzeyde profesyonel uyum ve etik standartlari
uygulamaya kararhdir. Bu nedenle Grup, tim Direktdrlerini,
yénetimini ve calisanlarini (toplu olarak ‘caliganlar’ olarak
da anilacaktir) ve ortaklarini bu ig Ahlaki Kurallarina
uymaya yakamlu tutar. is Ahlaki Kurallari, Unifrutti‘deki
rolt, mevkisi veya gérevi farketmeksizin herkes igin

gecerlidir. >

unifrutti
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DEGERLERIMIZi YASIYORUZ

Kurumsal degerler Unifrutti'nin karakterini temsil eder, kurucu
Grubumuzun is yapma bicimine rehberlik eden ve ilham veren
ilkeler calisanlarimizin davraniglarinda, gunltk faaliyetlerinde ve
ayni zamanda Musteriler, ortaklar ve paydaslarla olan iligkilerine
de yol gosterir.

Grubun hedefi, dunyanin 6nde gelen ve en surdurulebilir ktresel
coklu meyve sirketi olmaktir. Degerlerimizin birbiriyle uyumiu
oldugundan ve bu hedefe ulasmamizi saglayacagindan

emin olmak igin Grup kisa bir stre 6nce, dunya capindaki
calisanlarmiza ulasarak degerlerimizi yenileme konusunda
fikirlerini almak ve bdylece degerlerimizin nasil hissettigimizi

ve nasil olmasi gerektigine inandigimizi yansitmaya devam
etmelerini saglamak icin bir girisim baslatti. Uzerinde mutabik
kalinan degerleri 2024 yilinin son geyreginde duyurmayi
planlyoruz.



IS AHLAKI .
KURALLARI NEDIR?

Is Ahlaki Kurallar, degerlerimize baglidir ve yaptigimiz her seyin
temelini olusturur. Is Ahlaki Kurallar, Unifrutti icin veya Unifruttide
calisan herkesle ilgili asgari etik davranis standartlarini ve beklentileri
aciklamaktadir. IS Ahlaki Kurallari karsilasilabilecek her konuyu veya
durumu kapsamaz ve boyle bir amaci yoktur. ic iletisim kanallarinda
bulunan Grup ve Is Birimi politikalar ve prosedurleri ile birlikte
okunmalidir.

Dunya ¢apinda faaliyet gdsteren kuresel bir Grup olarak yerel
kdltdrlere ve degerlere de saygr duyuyoruz. Unifrutti Grup sirketleri,

bu yerel uyum ve etik ilkelerine uygun sekilde yanit vermek ve bunlari
temsil etmek icin gerekirse daha fazla kilavuz yayinlamaya tesvik
edilmektedir. Bunlardan herhangi birinin Grubun ilke ve degerleriyle
celismesi halinde, Uyum, Risk ve Surdurulebilirlik biriminden daha
fazla rehberlik alinmalidir. Bununla birlikte, eger herhangi bir tutarsizlik
varsa, daha kati ikkeler uygulanmalidir.

unifrutti
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IS AHLAKI
KURALLARI KIMLER
ICIN GECERLIDIR?

Buls Ahlaki Kurallary, kisinin pozisyonu, rolU, statlsy, deneyimi veya
Unifrutti ile iligkisi ne olursa olsun, dunya genelinde Unifrutti Group
icin calisan veya Unifrutti Group'u temsil eden tum Yoneticiler,
yonetim ve galisanlar (daimi veya mevsimlik) ve is ortaklar igin
gecerlidir. Ayrica Unifrutti, tedarikgiler, danigmanlar ve is ortaklar
da dahil olmak tzere ucuncu taraflarin Kurallarn ruhunu takip
etmelerini ve ilkelerine uymalarini beklemektedir.

Is Ahlaki Kurallari periyodik olarak revize edilebilir ve Grup ve Ig Birimi
i¢ iletisim kanallarindaki en son versiyona bagvurmak galisanlarin
sorumlulugundadirige alindiktan sonra; Grubun her Uyesi bu s
Ahlaki Kurallarint kabul ettigine dair imza atmalidir.

Is Ahlaki Kurallari dahilinde “Sirket” veya “Grup” veya “Unifrutti” veya
“UG" terimi Unifrutti Investments Limited ve tUm istiraklerini ifade

etmek igin kullanilir.

Unifrutti hakkinda daha fazla bilgiyi web sitemizde bulabilirsiniz

IS AHLAKI
KURALLARI
PRATIKTE NASIL
UYGULANIR?

lis Ahlaki Kurallar, Unifruttideki herkese dogru kararlar almamiza

ve davraniglarmizi buna gore dizenlememize yardimci olacak

etik bir gcerceve sunar. Is Ahlaki Kurallarinin ilkelerinin anlasiimasi ve
uygulanmasi, Unifruttinin tim paydaslarinin sorumiulugundadir.
Calisanlar tarafindan uyulmasi gereken baslica hususlar bu
Kurallarda agiklanmis olsa dag, liste kapsamli degildir; bu nedenle,
muhakeme uygulamak esastir. Is Ahlaki Kurallan temel uyum
gerekliliklerini agiklamaktadir ancak tim endiseleri veya yukumiultkleri
kapsamamaktadir. Asagidaki etik sorular, gerekli hareket tarzinin sizin
icin net olmadigr durumlara yaklasmaniza yardimel olacak faydali bir
baslangig noktasi olabilir:

(I

+  Eylemleriniz Is Ahlaki Kurallarr ile uyumlu mu?

«  Eylemleriniz Ig, etik veya durtist mu?

« Eylemleriniz Unifrutti'nin degerleri ve politikalarr ile uyumlu mu?

+ Eylemleriniz dogru hissettiriyor mu?

«  Eylemlerinizi ailenize/arkadaslanniza agiklarken ve dahili ya da
harici olarak kamuya aciklandiginda kendinizi rahat hisseder
mMiydiniz?

« Eylemleriniz size veya Unifrutti'ye nasil yansirdi ve kararinizi
mMmahkemede gerekcelendirebilir miydiniz?

Yukaridaki sorulardan hernangi birinin cevalbl HAYIR ise veyad

herhangi bir stpheniz veya ikileminiz varsa, ilgili dahili taraflara

danismali veya Uyum ekibinden danismanlik almalisiniz.

Kiminle konusacaginizdan emin degdilseniz, sorunuzu sizi ilgili Uyum

yetkilisine yonlendirecek olan insan Kaynaklarina iletebilirsiniz.


https://unifruttigroup.com/

GiRIiS

7O ORNEK OLARAK LIDERLIK
ETMEK

Tum calisanlarin en yuksek etik davranis standartlarina uymasi
beklenmektedir. Unifrutti yoneticileri ve liderlerinin drnek olarak liderlik
etmeleri ve bu Kurallarin ilkelerine uygun davraniglara ilham vermeleri
beklenmektedir. Grup yoneticileri ve Is Birimi liderlerinin asagidakileri
yapmasl beklenir:
Is Ahlaki Kurallarinin tm ¢alisanlara agikga iletimesinive ¢alisanlar
tarafindan kabul edilmesini ve izlenmesini saglamak.
Is Ahlaki Kurallarr htuktmlerinin uygulanmasini tegvik etmek ve etik
davraniglar 6zendirmek.
Olumlu ve agik tartigmalarin kolaylastirldigr ve desteklendigi seffaf
bir calisma ortamini strdurmek.
Bir endiseyi dile getirmeye karar verenlere karsi misilleme yapll-
mMasini dnlemek.
Bir galisan, yonetimin emin olmadigi veya cevap veremedidi veya
tatmin edici bir sekilde nasil ele alacagindan emin olmadigr bir
soru veya sorunu dile getirdiginde Yerel Uyum Gorevlisine veya
Genel Mudurltk Uyum fonksiyonuna basgvurun.
Tekrar hatirlatmak isteriz ki, kiminle konugsacaginizdan emin
dedilseniz, sorunuzu sizi ilgili Uyum yetkilisine yonlendirecek olan
Insan Kaynaklar'na iletebilirsiniz.
Liderlik perspektifinden bakildiginda, Gruptaki tum seviyelerde Liderlik
felsefemize uyum, bu Kurallar desteklemek ve onaylamak icin gerekli
davranisin temel bir saglayicisi olarak da iglev gorecektir.

unifrutti
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iS AHLAKI KURALLARI
IHLAL EDILIRSE NE OLUR

Is Ahlaki Kurallari ve politikalanmizia celisen veya celisebilecek bir
davranis veya eylem gdzlemlenirse, bu Kurallarin Endigelerin Bildiril-

mesi bolimuUne gore iyi niyetle bildirme sorumlulugu vardir. Kural-
larin olast inlalleri gizlilik iginde ve ¢zenle arastiriiarak dogrulanacaktir.
Dogrulanmasi halinde, ilgili galisanlara veya diger paydaslara karsi
disiplin ve/veya yasal islem baslatiabilir ve/veya ilgili igunct taraflara
karsi yasal islem baslatilabilir.
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BASKALARINA NASIL DAVRANMALI VE HAREKET ETMELIYIZ

INSAN HAKLARI

Is Ahlaki Kurallarimiz baglaminda bu, hem sirket iginde hem de
toplum Uzerindeki daha genis etkisinde adil muamele, ayrimcilik

i

yapmama ve tum bireylerin onuruna ve haklarina saygl
gosterilmesini saglamak anlamina gelir.

Dunyanin dort bir yaninda farkl ktlturler ve niteliklerle galisan
Unifrutti'de, insan haklarina sayginin faaliyet gostermek igin sosyal
lisansimiz olduguna ve sorumlu is uygulamalar igin zorunlu
olduguna inaniyoruz. Bu nedenle, insan haklarina saygl duymak
ve yakin ¢alistigimiz yerel topluluklara ve calisanlarimiza olumiu
katkida bulunmak bizim sorumlulugumuzdur. Grup olarak insan
haklarrihlallerine karsi sifir tolerans gosteriyoruz. Taahhudumuazu
yerine getirmek icin, kUresel operasyonlarimizda insan haklar
Uzerindeki olumsuz etkileri dnlemeye ve azaltmaya ve istemeden
neden olabilecegimiz veya devam ettirebilecedimiz bu tur etkileri
ddzeltmeye calisiyoruz.

Uydugumuz insan haklari ilkeleri, bunlarla sinirl olmamak Uzere,
asagidakileri igerir:

Orgutlenme ve toplu pazarlik dzgurlugu.

Tum iglerin gonullu olmasini saglayarak dzgurce segilen
istihdam.

Cocuk isciliginin ve zorla calistirmanin yasaklanmasi.

Yerel topluluklara saygl.

unifrutti
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Tum insan haklart ilkelerinin politika ve prosedurlere yeterince
yerlestiriimis ve korunmus olmasini ve sertifikasyon ve diger yasal
gerekliliklerle tam uyum icinde olmasini bekleriz. Ayrica, meyve
Ureticileri ve diger is ortaklar da dahil olmak tzere tum tedarik
zincirindeki tedarikcilerimiz faaliyetlerini tum temel insan haklarina
sayglli bir sekilde yardatmelidir.

Bu gereklilik sadece calisanlarinin haklarini degdil, ayni zamanda
faaliyetlerinden etkilenen topluluklarin haklarini da kapsar.

Bu nedenle tedarikcilerimizden, faaliyetlerinin insan haklari
inlallerine katkida bulunmamasini saglamak ve ilgili riskleri tespit
edip yonetmek igin yeterli kontrolleri uygulamaya koymalari
beklenmektedir.



BASKALARINA NASIL DAVRANMALI VE HAREKET ETMELIYIZ

SAYGI VE iSBIRLIGI

Pozitif bir caligma kditdrd, caligsanlarn refani ve Grulbun hedeflerine
ulagsmastigin saygi ve ishirligi btytk dnem tasimaktadir. Nasll
sergilendigine bakilmaksizin, otorite ve hiyerarsilerden bagimsiz olarak
isyerinde norm olmalidir. Unifruttide hicbir saygisiz davranig bigimi
kabul edilmez Asgari olarak, herkesin asagidakileri yapmasi beklenir:

Tum Is Birimleri ve lokasyonlardaki is arkadaslarina ve ortak
calisanlara nezaket ve sayglyla davranin

Farkli olabilecegimizi, dolayisiyla isyerine farkl bakis acilar, beceriler
ve yetenekler getirebilecegimizi kabul edin.

Herkesin katkisina ve gorusune deger verin. Baskalarinin
soyleyeceklerini dinleyin ve fikirlerini paylasmalarina izin verin.
Herhangi bir meslektasinizia dogrudan tavsiye almak veya
endiselerinizi dile getirmek konusunda kendinizi rahat hissedin.

Her kosulda profesyonel ve sakin kalin.

Misafirperver, kibar ve kapsayicl olmanin yani sira cinsiyet, yas, etnik
kdken, pozisyon veya akademik gegmis dahil ancak bunlarla sinirli
olmamak Uzere ayrnmcllik, zorbalik veya taciz olmaksizin saygili ve
adil bir calisma ortamini tesvik edin.

unifrutti
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SOzIU ve sozIt olmayan iletisimle saygr gosterin.

Baskalarinin ¢calisma saatlerine ve is yakdne saygi gosterin.
Kurulusumuzun bir gacu olarak cesitliligi benimseyin.

Is basinda kogluk ve egitim saglayin. Ekip Uyelerinizin dgrenmesini
ve gelismesini kolaylastirn.

Baskalarni yargilamadan destekleyin ve kisisel elestiri yerine yapici
geri bildirim verin.

letisim kurarken titiz, acik ve seffaf olun ve bir konuyu anlatirken goz
poyamayin.

Sorumlulugunuz altindaki konularda ddrust ve hesap verebilir olun.
Kiyafet kurallar, gelenekler, din ve davraniglar da dahil olmak Uzere
yerel kUltUrlere saygl gosterin.

Bu kurallara aykin davraniglar fark ederseniz, Unifruttinin degerlerine
tam olarak uyulmasini saglamak igin bunlart iyi niyetle dile getirin ve
pildirin.
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BASKALARINA NASIL DAVRANMALI VE HAREKET ETMELIYIZ

SAGLIK VE GUVENLIK &

Tanm sektérunde faaliyet gosterdigimiz icin, ¢alisanlarnmizin
yogun emek gerektiren birgok faaliyette bulundugunun ve
endustriyel streclerin mesleki tehlikeler arz edebileceginin
bilincindeyizCalisanlarimizin saglik ve guvenligini korumaya ve
tum ilgili yerel saglik ve gavenlik yasalaring, yonetmeliklerine ve
sertifikasyon gerekliliklerine uymaya kararlyiz. Bu nedenle Grup,
calisanlarinin ve genel galisma ortaminin gdvenligini korumak igin
sdrekli olarak tarim sektoruyle orantili butdnsel saglik ve guvenlik

yonetim programlar tasarlamayi ve uygulamayi hedeflemekteyiz.

Unifruttide herkesin oynayacagdi bir rol vardir ve tum tedarik

zinciri boyunca hepimiz saglik ve guvenlik gerekliliklerine uymakla
sorumluyuz.

Asgari olarak, tum ¢alisanlar saglik ve guvenlik politikalaring,
prosedurlerine ve diger kontrol gerekliliklerine uymali ve kendileri
veya baskalarricin tehdit olusturacak davraniglarda bulunmamali
veya bu sekilde calismamalidir. Calisanlar tarafindan
sergilenecek davranig 6rnekleri, bunlarla sinirli olmamak Uzere,
asagidakileriicerir:

« Egitimini aldiklari isleri yerine getirmek.

«  Acil bir durumda yapilmasi gerekenler ve ekipmanin/
koruyucu giysilerin guvenli kullanimi da dahil olmak Uzere
cesitli politikalar, proseddrler ve kontrollerden haberdar
olduklarindan emin olmak

unifrutti
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Saglik ve guvenlik egitimlerine katilin ve gereklilikleri anlamayi
sahiplenin, gerekirse sorular sorun.

Gerceklesen olaylari veya potansiyel tehditleri derhal sorumiu
yoneticiye bildirin.

Unifruttinin lokasyonlarinda ve/veya surts dahil olmak

Uzere is gorevlerinin yerine getiriimesi sirasinda uyusturucu
kullanmayin veya alkol tdketmeyin. Tibbi olarak regete edilen
ilaclar doktorun talimatlarina goére kullanimalidir.

Asla bir baskasinin bir riski veya endiseyi bildirecedini
varsaymayin.

Unifrutti liderleri ve yoneticileri, sorumluluklar altindaki yerlerde
sadlik ve gavenlik yonetim sistemlerinin dtzgun islemesi igin
ek bir sorumluluga sahiptir. Bu nedenle, asagidaki kontrollerin
ve eylemlerin asgari olarak planlandigindan emin olmalidirlar
(liste kapsamii degildir):

Yasal, duzenleyici ve belgelendirme gereklilikleriyle uyumiu

ve sirket politikalarr ile uyumlu saglik ve guvenlik yonetim
sistemleri kurmak ve sdrdurmek.

Dahili (6. i¢ denetim) veya harici taraflarca (orn. yetkili
makamilar veya sertifikasyon kuruluglar) verilen tavsiyeleri
takip etmek.

Tehlikelerin tanimlanmast igin tetikte olun ve riskleri kabul
edilebilir ddsuk bir seviyeye indirin.

- Onerilerinizi paylasin ve sorunlari 1-Ust Yoneticinizle veya bu
Kurallarda listelenen endiselerin bildirimi igin olan iletisim
kanallarini kullanarak gindeme getirin.

+ Yasal ve diger gereklilikler konusunda guncel kalin ve
uyumlulugu saglayin.

«+ Incelemeler gerceklestirin ve sorunlari, kazalar, ramak kala
olaylari veya vakalart uygun dahili veya harici taraflara rapor
edin.

«  TUum calisanlarin, dig kaynakli personelin ve ziyaretgilerin
eksiksiz ve dogru talimatlar ve egitim almasini saglayin.

« Sorunlari ve gereksinimleri ele almak veya yonetmek igin etkili,
sorumlu ve sayglli bir sekilde iletisim kurun.

« Sorumluluklar dagitin ve hesap verebilirligi tesvik edin.

«  Yerel gerekliliklere gore acil durum protokollerini test edin.

Cesitli cografi konumlarda, endUstri standartlarina da uygun olan
ve yerel is kanunlar ve yonetmelikleriyle tamamen uyumlu olmayi
amaglayan saglik ve guvenlik prosedurleri uygulanmaktadir.
Lutfen bu prosedurleri okudugunuzdan ve anladiginizdan emin
olun.

n



BASKALARINA NASIL DAVRANMALI VE HAREKET ETMELIYIZ

KISISEL VERILER

Grup, bireylerin (6rnegin galisanlar, musteriler, vb.) kisisel verilerinin
(ornegin pasaport, tibbi, mali kayitlar) ve bilgilerinin gizliligine ve
mMahremiyetine buydk dnem verir ve bu tdr kayitlar ve iglenen
pilgileri korumak igin dnlemler alir. Bu tur bilgilerin sorumlu bir
sekilde ve ilgili yerel kisisel veri koruma yasalarina da uygun olarak
ele alinmasini saglariz.

Kisisel veriler, AB Genel Veri Koruma Yonetmeliginin ("GDPR)
gerekliliklerini de karsilayan Grubun Kigisel Veri Koruma Uyum
Politikasr uyarinca iglenmektedir. GDPR genel olarak AB Gye
Ulkeleri ve dolayisiyla AB'de kayith Grup Sirketleri icin gegerlidir.
AB Uyesi olmayan Grup Sirketleri GDPR ile ilgili maddeleri orantill
bir sekilde uygulamalidir. Ayrica, politikanin ilkeleri kisisel verilerin
korunmasina iliskin ulusal mevzuatla birlikte degerlendiriimelidir.

Bilgiler yalnizca ilgili yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi
durumlarda ya da kisi tarafindan izin verildigi dlctde kullanilacak
veya aciklanacaktir. Bununla birlikte, Grubun, bilgisayarlar,
elektronik iletisim, internet izj, telefon kayitlar, ofisler ve diger
calisma alanlar dahil olmak tzere tesislerini ve mulklerini, Grubun
ve paydaslarinin haklarint korumak igin gegerli olan

ve sorusturma kapsaminda olan ilgili yasa ve yonetmeliklerin izin
verdigi sekilde denetleme hakkini sakl tuttugu belirtilmektedir.

unifrutti

O

Unifrutti'de kisisel verilerin toplanmasi, kullaniimasi veya baska bir
sekilde islenmesi, islemenin asagidakilerden biri veya daha fazlas
kapsamina girmesi halinde amaclanmaktadir:

Bir sbzlesmenin veya hizmetin ifasl.

Yasal uygunluk.

Mesru menfaatleri korumak icin.

Riza/izin alinmis olmasi.

Kamu yarariicin veya bir kamu otoritesinin gerekliliklerine
uymak igin gerekli olan durumiar.

Bir bireyin hayati gikarlari igin.

llgili politikada tanimlandigi sekilde bir veri ihlali durumunda,
uyum departmani veya sorumluluk verilen diger kisi olayi
degerlendirmeli ve olayin ilgili raporlama kriterlerine uymasi
halinde ilgili yetkili makamlarin zamaninda bilgilendiriimesini
saglamalidir. Ayrica, ihlalin hak ve dzgurlukleri agisindan yuksek
bir riske yol agma ihtimali olmasi halinde, etkilenen birey(ler)
gecikmeksizin bilgilendiriimelidir.

Kisisel veriler, calisan verilerinin islenmesi, calisan haklari ve
yukumldlukleri ile ilgili daha fazla ayrinti GDPR politikasinda, yerel
gizlilik politikalarinda ve Calisan Gizlilik Politikasinda bulunalbilir.
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BASKALARINA NASIL DAVRANMALI VE HAREKET ETMELIYIZ

ESIT FIRSATLAR

Calisanlarimizin gecmislerinin, deneyimlerinin ve fikirlerinin
cesitliligini kucaklayan, bunlara saygl duyan ve deger veren bir
calisma ortami saglamaya caliglyoruz. Grup, adil bir calisma
kaltdrdnu tegvik etmeye kararlidir. TUm ¢alisanlar ve bagvuru
sahipleri igin firsat esitligine sahip bir igveren olmak bunun temel
taslarindan birini olusturmaktadir. Bu dogrultuda, ise alma,
eqitim, terfi, tazminat, sosyal haklar, transferler ve egitim gibi
ancak bunlarla sinirl olmayan personel kararlarinda, yalnizca bir
calisanin veya basgvuru sahibinin niteliklerini, yeteneklerini, beceri
setini ve performansini temel almayr amagliyoruz.

unifrutti
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AYRIMCILIK VE TACIZIN EX

ONLENMESI

Grup, tacize kargl sifir toleransa sahiptir ve taciz teskil eden
davraniglardan arinmig bir galisma ortami saglama konusunda
kararhidir. Is yerinde herkese haysiyetli ve saygil davranimalidir.
Isyerinde tacize ugramama hakki genel olarak yasalar tarafindan
korunmakta ve bazi durumlarda ayrimeilik olarak kabul
ediimektedir.

Calisanlara yonelik sozly, fiziksel veya gorsel her turlt hos
karsilanmayan davranis, amirler, is arkadaslary, calisanlar,
calisan olmayanlar, saticilar veya Grubun musterileri de danhil
olmak Uzere, kim tarafindan gergeklestirilirse gergeklestirilsin hos
gorulmeyecektir.

Ayrimcilik veya tacizi bildiren ¢alisanlara karsi intikamci
davraniglar bu Is Ahlaki Kurallar htktmleri uyarinca kesinlikle
yasaktir.

Taciz ornekleri asagidakileri igerir, ancak bunlarla sinirl degdildir:
Zorbalik.

Bir kisinin cinsiyeti, irki, cinsel yonelimi, dini, kaltard, engelliligi
veya azinlik grubu ile ilgili kotu niyetli sdylentiler yaymak veya
hakaret etmek.

Birini kGguk dusurmek veya asagilamak

Adil olmayan muamele.

Yetkin bir calisani asirt yUkleyerek ve surekli elestirerek kasitli
olarak zayiflatmak.

Terfi veya egitim firsatlarini kasith olarak engelleyerek bireylerin
ilerlemesini dnlemek.

Cinsel taciz, istenmeyen fiziksel, sozIU (orn. istenmeyen

imalar, imalar ve éneriler, bir kisinin cinsel yasami hakkinda
istenmeyen ve uygunsuz sorular) veya sozIt olmayan (orn.
istenmeyen jestler) davraniglar igerebilir,
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BASKALARINA NASIL DAVRANMALI VE HAREKET ETMELIYIZ

CIKAR GATISMALARI [§

Cikar catismalart (* CC ), bir kisinin isle ilgili pozisyonu veya
sorumluluklarinin veya kisisel ¢ikarlarinin veya bir musterinin
clkarlarinin Grubun veya hissedarlarinin veya baska bir
mMusterinin gikarlaryla ¢atistigr bir durumu tanimlar. CC, Grubun
faaliyetlerinin herhangi bir alaninda ortaya ¢ikabilir. Cikar
Catismalari; (a) filli CC olabilir, yani gergek ve mevceut bir catisma
vardir; (b) potansiyel CC olabilir, yani CC ile sonuglanabilecek bir
durum vardir veya olabilir; ve (¢) algilanan G olabilir, yani durum
boyle olmasa bile gatisma olarak algilanabilecek bir durum
vardir veya olabllir.

Gercek, potansiyel ve algilanan catismalarin bazi érnekleri
arasinda (kapsamli degil) asagidaki gibi durumlar yer alabilir:

Yakin bir aile Gyesinin Grubun saticisy, dig Giftgi musterisi veya
rakibi olarak hizmet vermesi.

UG'deki pozisyonunu kullanarak bir arkadas tarafindan
yonetilen bir sirkete ihale vermek.

Grubun veya paydaslarindan herhangi birinin gikarlari
pahasina kigisel kazang elde etmek igin is firsatlarini
degerlendirmek.

Hediye ve iltimas gibi uygunsuz kisisel menfaatlerin alinmast.
Crup ile is yapan veya yapmak isteyen bir kurulusta veya Grup

unifrutti
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¢

ile rekabet eden bir kurulusta dogrudan veya dolayli bir ¢ikara
sahip olmak.

Gerekli izni almadan basgka bir kurulus icin is Ustlenmek veya
hizmet vermek.

Kisisel kazang icin kurumsal firsatlar (aksi takdirde UG
tarafindan degerlendirilecek olan) takip etmek.

Emsallerine uygun olmayan islemler gerceklestirmek.

Grup, tum calisanlarinin, ortaklarinin ve istirakcilerinin dogruluk ve
durustlukle hareket etmesini ve islemlerini seffaf ve etik bir sekilde
gerceklestirmesini gerektirir. Bu nedenle, tdm UG calisanlar

clkar gcatismalarinin ortaya gikabilecedi durumlarda gerekli

tum onlemleri almalidir. Gergek, potansiyel veya algilanan ¢ikar
catismasi durumlari derhal tespit edilmeli, ydonetiimeli ve tespit
edildikten sonra derhal aciklanmalidir.

Bu sureci desteklemek igin Grup, Grup faaliyetleri genelinde
gecerli olan CC'nin belirlenmesi, degerlendirilmesi, yonetiimesi ve
kaydediimesine iligkin ilkeleri ortaya koyan bir Cikar Catismalari
Politikasr yayinlamistir. UG, UGin ticari faaliyetleri ve etkilesimleri
baglaminda UG ile gesitli paydaslar/ucunct taraflar arasinda
fiili, potansiyel veya algilanan Cikar Catismalarini tespit etmek,
degerlendirmek, yonetmek ve dnlemek icin izlenmesi gereken

makul idari ve organizasyonel dnlemleri alir. Bu dnlemlere ornek
olarak gorevler ayriligl, dort gdzle inceleme ilkesi, potansiyel

veya fiili CC'ye yol agabilecek islemler icin emsallere uygunluk
ilkesinin uygulanmasi, iligkili taraf islemleri politikasl, Yonetim Kurulu
duzeyinde CC suUregleri, bilgiye erisim igin ‘Cin duvarlari, CC
beyani ve onay sureci ile CC sicili gibi yeterli kontroller verilebilir.

Asgari olarak, tum Direktorler, yonetim ve calisanlar CC
politikasinin ilkelerine uymali, kendileri, diger ¢alisanlar veya diger
taraflarla ilgili CC beyaninda bulunmali ve yillik CC beyanini
durust ve seffaf bir sekilde sunmalidir.
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BA§KALARINA NASIL DAVRANMALI VE HAREKET ETMELIYIiZ

USVET VE YOLSUZLUK [E

ILE UCADELE

UG etik davraniglara baglidir ve iglerini cografi konumlart ve ticari
faaliyetleri genelinde durdstitk ve seffaflikla adil bir sekilde yaratur,
Ayrica, rugvet ve yolsuzluk cezai suclardir ve UG rdgvet ve yolsuzluk
eylemlerine kars! “sifir tolerans” yaklasimina sahiptir. Bu nedenle, rigvet
teklif ediimesi veya alinmasi kesinlikle yasaktr.

Yolsuzluk, emanet edilen gucun 6zel kazang igin kotdye kullaniimasidr.
RUsvet, kamusal veya yasal bir gorevi olan bir kisinin eylemlerini
etkilemek amaciyla herhangi bir degerin (hediye, para, kredi, Ucret,
odul veya ayricalik, indirim, seyahat, diger ayni menfaatler, vb)

teklif edilmesi, verimesi, istenmesi veya alinmasidir. Bu tdr eylemler,
objektif bir sekilde ele alinmasi gereken konularin, karar vericinin &zel
clkarlarina en uygun sekilde kontrol edilmesine neden olur.

RUsvet ve Yolsuzlukla ilgili tdm ilgili yasalara uymak politikamizdir ve
Grup, bir Grup Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele politikasi yardtmektedir.
UG'deki herkes bu ilkeleri anlamak ve bunlara uymakia ydkdmiuddr. Bu
ilkeler asagidaki hususlar icermektedir:

unifrutti
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RUsvet olarak kullanilabilecekleri icin hediye veya ikram kaloul
ederken veya teklif ederken dikkatli olunmalidir. Verilen veya kabul
edilen her tarld hediye veya kurumsal agirlama orantili ve makul
olmall, ayrica iyi niyetle verilmelidir. Hediyenin degeri dnemsiz,
nmakul veya promosyonel olmalidir.

Geri donusu olmayan bir menfaat veya yolsuzluk amact tasiyan
hedliyeleri kalbul etmeyin.

CGrubun rdgvet ve yolsuzlukla mucadele politikasi dogrultusunda
hediyeleri agiklayin ve i¢ onaylarini alin. Yerel olarak guncel bir
hedliye kayit defteri tutulmalidir.

Hernangi bir bagis veya sponsorluk, UG politikast kapsaminda Ust
yonetimin onay! olmadan teklif edilmemeli veya yapiimamali ve

ayrica yerel yasal kanunlara ve etik uygulamalara uygun olmalidir.

Gergek veya supheli rdgvet veya yolsuzlugu bu Kurallarn
Endiselerin Bildirilmesi bdIUmune gore bildirin.
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VARLIKLARIMIZI NASIL KORURUZ

IS KAYNAKLARI VE
ARLIKLARI

TUum yoneticiler, yonetim ve ¢alisanlardan, gorevleri sirasinda
Grubun varliklarini hernangi bir hirsizlik, tahribat veya diger hasar

durumlarina karsi korumalari beklenir. Varliklar terimi, envanter,
bilgisayarlar/laptoplar, ekipman, yazilim, tesisler, fikri mulkiyet, sarf
mMalzemeleri ve materyaller dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Uzere Grubun mulkiyetindeki tum varliklar kapsar.

Calisanlar, Grubun varliklarinin veya kaynaklarinin kisisel kullanimin
en aza indirmeli ve bunlar kullonmanin gerekli oldugu durumlarda
sagduyulu davranmalidir. Ornekler arasinda Grubun telefonunun,
dizUstu bilgisayarinin, tesislerinin veya Grup calisanlarinin
zamaninin UG nin isiyle ilgisi olmayan amaglar icin kullanilmast yer
almaktadir.

Tum uygunsuz faaliyetler, bu Kurallarin Endigelerin Bildirilmesi
polumunde agiklanan raporlama prosedurlerine uygun olarak
pildirilmelidir. Grup, hirsizlik, dolandiricilik, zimmete para gegirme
veya Grup varliklarinin kéttye kullaniimasi gibi durumlarin en kati
disiplin cezalarina tabi tutulacagini ve bu tur durumlarin en yuksek
ciddiyet ile elealindigini hatirlatir.

unifrutti
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3 O
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VARLIKLARIMIZI NASIL KORURUZ

BILGI TEKNOLOJILERiI GUVENLIGI VE

ELEKTRONIK BILGILER

Grubumuzun her ¢alisaninin en yuksek bilgi guvenligi

standartlarina uymasi beklenmektedir. Bu, her calisanin

asagidakilere uymasi gerektigi anlamina gelir:
Bilgi varliklarini (orn. kisisel bilgisayar/diztstu bilgisayar,
tablet, cep telefonu veya baska herhangi bir cihaz) yalnizea
yetkili amaclar igin ve Grubun politika ve prosedurlerine ve
yurarldkteki yasa ve yonetmeliklere uygun olarak kullanin.
Grubun bilgi teknolojisi veya aglar suc teskil eden faaliyetler,
ulusal gtvenlige yonelik tehditler veya silahlar ya da ilgili
teknolojilerle ilgili bilgi satin almak/paylasmak veya bir kisinin,
bir kurulusun veya mallarin/hizmetlerin itibarina kasitl olarak
zarar vermek icin kullaniimamalidir.
Grubun bilgi teknolojilerini (yaziim, dizasta bilgisayarlar ve
diger ekipmanlar) kisisel islerini yarttmek igin kullanmamak.
Gegcerli tum BT ve BT guvenlik politikalar ve prosedurlerine
uymak.
Gerekli bilgi guvenligi egitimlerini ve farkindalik programlarini
tamamlayin ve BT cihazlarinin, e-postalarin, baglantilarin ve
eklerin kullanimi da dahil olmak tzere en son bilgi guvenligi
tehditleri ve en iyi uygulamalar konusunda kendinizi guncel
tutun. Isletmenin bilgi teknolojisinin tehlikeye girmesi (Grnegdin
virtsler/trojanlar, bilgisayar korsanhg girisimleri, kimlik avy, sifre
sizintilar) veya bu tur bir inlal stphesi olmasi durumunda bu
durum derhal BT departmanina bildiriimelidir.

unifrutti
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Bilgi gtvenligi olaylarinin veya inlallerinin sorusgturulmasi ve
cOzumlenmesinde bilgi guvenligi ekibi ve diger ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

Elektronik cihazlan Grup tarafindan yaymnlanan kilavuza uygun

bir parola kullanarak korumak ve oturum agma bilgilerini (orn.

kullanicr adi ve parola) baskalaryla paylagmamak.
Guvenlik duvarlari, erisim kontrolleri, anti-virus korumasi,
gunlukler ve digerleri dahil ancak bunlarla sinirll olmamak
Uzere guvenlik kontrollerini devre digl birakmamak,
degistirmemek veya atlamamak.
USB'ler ve SD'ler gibi kisisel depolama ¢ikarilabilir cihazlarinin
kullanim, yetkilendirme ve antivirds kontrold disinda kesinlikle
yasaktir.
Cikarilabilir veya diger BT ekipmanlarinin gavenliginin
saglandigindan, gézetimsiz birakilmadigindan ve
kullaniimadiginda, is ve is disi saatlerde, otelde kalirken,
araclarda, uguncu taraf tesislerinde veya seyahat ederken
kilitlendiginden emin olun.
Ayrica, etkinligi sonlandirdiginizda aktif oturumiari
sonlandirdiginizdan ve/veya ekipmani guglu bir parola
ile guvence altina aldiginizdan, uygulamadan oturumu
kapattiginizdan ve ag hizmetlerinden oturumu kapattiginizdan
emin olun.

E-postayi yalnizca is amagcl kullanin ve elektronik iletisimi
kullanirken dikkatli olun. Ozellikle:

. Bilinmeyen gdndericiden gelen e-postalari veya olagandisi
mesajlar dikkatle ele alin.

Il Supheli ekler agiimamalidir.

lIl. Posta kutular duzenli tutulmall, gereksiz belgeler/eklentiler ve
e-postalar silinmelidir.

IV. Sirket e-posta hesabini zincir mektuplara katiimak icin
kullanmayin.

V. Sirket e-postasini yasa digi amaglar igin kullanmayin.

VI. Grup bilgisayarlarinda depolanan tum bilgiler Grup mulkiyetini
temsil eder.
Direktorler, yonetim ve ¢alisanlarn Grup tarafindan
lisanslanmamis bilgisayar dosyalari veya yazilimlari
yUklemeleri veya kullanmalari yasaktir. Herhangi bir kurulum
icin talebin BT departmanina iletiimesi gerekmektedir.
Onayli yaziimlar, lisans veya telif hakk sdzlesmesine ve Grup
tarafindan yaymnlanan BT politikasi ve talimatlarina uygun
olarak kullaniimalidlr.
Yapay zekay! etik olarak dagitin ve kullanin.

Bu bilgi guvenligi ve gizlilik davranis beklentilerine uyulmamasi

disiplin cezaslyla sonuclanabilir ve tdm ¢alisanlar kendi bilgi

guvenligi ve gizlilik davraniglarindan ve eylemlerinin veya

eylemsizliklerinin sonuglarindan sorumludur.
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VARLIKLARIMIZI NASIL KORURUZ

FiKRI 5

MULKIYET €

Unifrutti'nin ticari markalari ve musteri iliskilerini iceren fikri

mulkiyeti, Unifrutti calisanlarinin gérevlerini yerine getirirken
gosterdikleri siki calisma ve gabalarin daranuadur. Unifrutti, mevcut
ve gelecekteki fikri mulkiyetin uygun izin ve lisans olmadan
Ucuncu sahislar tarafindan kullaniimasini yasaklar. Dahili
taraflar, erisebildikleri fikri mulkiyetin farkinda olmali ve bunlar

yetkilendirildikleri sekilde uygun ve saygili bir sekilde kullanmalidir.

Konu ve yasal gereklilikler dogrultusunda; ¢calisanlar tarafindan
gorevlerinin ifasi sirasinda tamamen veya kismen Uretilen her
tarla calisma Unifrutti'nin varhgidir. Fikri mulkiyet her zaman

aciklanmali ve ilgili Unifrutti Grup sirketi adina tescil edilmelidir.

unifrutti
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DEFTERLER B
VE KAYITLAR

Grubun hissedarlarina surekli deger saglamak igin; kayitlarin

korunmastyla ilgili yasalara uyarak, kurumsal kayitlar ve belgeleri
dikkatli ve ¢zenli bir sekilde muhafaza etmeye kararliyiz. Herhangi
bir dava konusu veya sorusturmayla ilgili olanlar da dahil olmak

Uzere higbir belge veya kaydin degistirimesi, gizlenmesi veya imha

edilmesi kabul edilemez

MALI VE VERGI KAYITLARI

Grubun mali ve vergi kayitlar muhasebe sisteminde

eksiksiz, zamaninda ve dogru bir sekilde tutulmali ve Grubun
muhasebe ve finans politikalar ve prosedurlerine dayal

olarak uygun belgelerle desteklenmelidirBu kayitlar ydrurltkteki
yerel ve uluslararasi muhasebe/raporlama standartlar ve
mevzuatina gore hazirlanmall ve muhafaza edilmelidir. Tim
islemler (onemliligine bakilmaksizin) ve muhasebe politikas
degdisiklikleri uygun sekilde onaylanmali, yaratulmeli ve kayitlarda
muhasebelestiriimelidir.

Calisanlar, i¢/dis denetimler, sorusturmailar, iletisimler veya
raporlar igin mali veya vergi bilgilerinin zamaninda iletiimesini,
dogru ve eksiksiz olmasini saglamaktan sorumludur.

Vergi kanunlarina riayet edilir ve 6demeler bu kanunlarin
gerektirdigi sekilde yapillir. Grup, vergi kagakgiligina karst sifir
tolerans yaklasimina sahiptir.
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VARLIKLARIMIZI NASIL KORURUZ

GIZLi BILGILER [{E

[

Gizli bilgiler, Unifrutti'nin yayinlamamalyi tercih ettigi bilgilerdir ve
ticari sirlar, fikri mulkiyet, Uretim, finansal sonuclar, hissedar bilgileri
vb. icerebilir, ancak bunlarla sinirl degildir. Ancak bu bilgiler,
calisanlarin gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda erisilebilir

hale gelebilir. Grubun tum ¢aliganlari, herhangi bir gizli veya
kamuya agik olmayan bilginin yakin bir aile Gyesi, arkadas veya
paska biriyle tartisiimasinin veya paylasimasinin kesinlikle yasak
oldugunu bilmelidir.

Direktorler, yonetim ve galisanlarin gorevleri sirasinda haberdar
olduklart tam bilgilerin (fiziksel, elektronik veya sozIt) gizliligini
bilmeleri ve korumalar beklenir. Bilgiler yalnizca ig yukUmluluklerini
yerine getirmek icin “bilinmesi gereken” temelinde paylasiimalidir.
Bu durumdan sapma, yalnizea ifsaatin yazil olarak yetkilendirildigi
veya yasal olarak zorunlu kilindigr durumlarda gecerlidir.

Gizli bilgiler galisanlarin masalarinda goézetimsiz veya sirketlerin
sistemlerinde korumasiz olarak birakilmamalidir. Bunun yerine,
Grup tesislerindeki belirlenmis dolaplarda tamamen guvenli veya
kilitli olmali ve yalnizca yetkili taraflarca erigilebilir olmalidir. Ayni
sekilde, gizli bilgiler yetkisi olmayan dahili veya harici taraflarla
tartisiimamalidir.

unifrutti

O

Bilgilerin harici olarak paylasimasina iligkin ilkeler icin Sorumlu
Pazarlama ve iletisim bélumine de bakiniz.

Unifrutti, herhangi bir hassas bilgiyi tguncu bir tarafla
paylagsmadan dnce, herhangi bir is seviyesinde bir Gizlilik
Anlasmasi (“GA") imzalanmasini gerektirir. Dahili veya harici bir
avukat tarafindan hazirlanmig, usuline uygun olarak onaylanmis
bir Gizlilik Anlasmasi kullaniimalidir. Onceden onaylanmis bir
sablon Hukuk veya Uyum fonksiyonlarindan temin edilebilir ve
gerekirse sdzlesme veya durumun kosullarini yansitacak sekilde
ayarlanmalidir.

Unifruttide uguncu taraflarca saglanan gizli bilgilere de
saygl duyariz ve bu nedenle Unifrutti calisanlariyla gizli olarak
paylasilan, Unifrutti'nin tedarikcileri, mUsterileri, caliganlars,
temsilcileri, danismanlari veya diger taraflarla ilgili kamuya
acik olmayan her turlt bilgi yasal ve sdzlesmesel gereklilikler
kapsaminda korunmalidir.

ICERIDEN BILGI TICARETI

Tum calisanlar ayrica sermaye piyasalari ve iceriden bilgi ticareti
ile ilgili ilke ve duzenlemelere de uymak zorundadir. igeriden Bilgi
Ticareti alim satim, halka agik bir yatinmin/menkul kiymetin, o
menkul kiymet hakkinda kamuya acgik olmayan bilgilere sahip

oir kisi tarafindan satin alinmasi, elde tutulmasi veya satiimasi
surecidir. Calisanlar, UG igin veya UG ile calisarak bu tdr kamuya
aclk olmayan bilgileri (yani “igeriden” bilgileri) edinebilir ve
dolayisiyla diger piyasa oyuncularina karsl haksiz bir avantaj elde
edebilir. Bu tur faaliyetler kesinlikle yasaktir.
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VARLIKLARIMIZI NASIL KORURUZ

DOLANDIRICILIK VE

HIRSIZLIKLA MUCADELE

Unifrutti, paydaslarinin durustlUkle hareket etmesini gerektirir ve
ic ve dis dolandiriciiga karsi sifir tolerans yaklasimina sahiptir. i¢
dolandiricilik Grup iginde caligsanlar, yonetim veya yoneticiler gibi
danhili taraflarca veya dahili taraflarla sinerji icinde olan tgUncu
taraflarca gergeklestirilebilir. Dolandiricilik, mulkiyeti kotuye
kullanma veya duzenlemeleri, yasalar veya Grup politikalarini
atlatma amagcl eylemler Grup icin kayiplara neden olur. Dig
dolandiricilik; musteriler, tedarikciler ve bilgisayar korsanlari gibi
Ucuncu taraflarca gerceklestirilir. Buna bagli olarak, dolandiricilik,

mMulkd kotuye kullanma veya yasalart dolanmaya yonelik eylemler

nedeniyle kayiplara neden olur.

Grubun kaynaklarinin kétuye kullaniimasi, kayitlarin tahrif
edilmesi (hem mali hem de mali olmayan, érnegin dretim,
saglik ve guvenlik kayitlar), Grubun tguncu taraflara kasitly
olarak yanlis tanitimasi, i¢ streglerden kaginma, muhasebe
usulstzlugu, ragvet, gizli bilgilerin gUncd taraflara ifsa ediimesi,
paranin uygunsuz kullanimi ve kayitlarin imha edilmesi danhil
ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere, bu Kurallar kapsaminda
yasaklanan bircok eylem dolandiricilik teskil edebilir.

Etik davraniglar, tum lokasyonlarda UG kdlttrunun igine
yerlestirimeli ve dort goz ilkkesi ve dolandiricilik dnleme
programlart gibi gugld bir ic yonetisim ve kontrol sisteminin yani

unifrutti
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sira guglu bir Tepedeki-Ton kultdrd ile tegvik edilmelidir.Grubun,
tum paydaslarinin ilkkelerine uymasi gereken bir Dolandiricilikla
Mdcadele politikasi vardir.

Bu Kurallarin Endiselerin Bildirilmesi bolumunde aciklanan
raporlama proseddrlerine gore, tanimlanmis herhangi bir
picimde dolandiricilik veya hirsizlik olaylarini veya suphelerini
derhal rapor etmek herkesin sorumlulugudur.
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NASIL IS YAPARIZ

YASALARA VE ENDUSTRI
STANDARTLARINA UYGUNLUK

Unifrutti, faaliyet gosterdigi Ulkelerdeki yasa ve yonetmeliklerin
yani sira endustri standartlarina da uymaktadir. Uymayi
hedefledigimiz (ancak bunlarla sinirl olmayan) ¢ok gesitli yasa,
yonetmelik ve standartlar bulunmaktadir:

Is kanunlar

Cevre, saglik ve guvenlik yasalari.

Gida guvenligi yasalari

Uluslararasi ticaret duzenlemeler

RUsvet ve yolsuzluk yasalari

Kara para aklamayi énleme yasalari

Vergilendirme duzenlemeleri

Dogrudan veya dolayli olarak uygulanabilen sertifikalar ve
endustri standartlari

Unifrutti'de, kisisel kazang igin veya Grup adina yuruttlen herhangi
bir yasadigi faaliyete karsi sifir toleransimiz vardir. Yoneticiler,
yonetim ve ¢aliganlar uygun yasa ve yonetmeliklere uymalidir.
Her biri kendi isi icin gecerli olan yasal ve uyumluluk gerekliliklerinin
farkinda olmali ve bunlari siki bir sekilde takip etmelidir.

unifrutti
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Daha spesifik olarak tum calisanlar sunlarr yapmalidir:

Unifrutti Uyumluluk gercevesi politikasi ve igleriyle ilgili
politikalar/prosedurler uyarinca uyumiuluk gerekliliklerini
pelirlemek ve guncel tutmak.

Sorumluluklar altindaki operasyonlarda yeterli sUrecleri,
politikalari, prosedurleri ve kontrolleri uygulayarak Grubun
politikalaring, yasal, sertifikasyon ve diger gerekliliklere uyumu
saglamak.

Gerekli goruldugu takdirde, uyumla ilgili konularda Grup veya
Is Birimi Uyum fonksiyonuna danismanlik yapmak.

Gercek veya potansiyel uyum sorunlarini veya basarisiziiklarini
Grup veyd Is Birimi Uyum fonksiyonuna bildirmek.

Uyum sorumluluklarinin yonetimi ve yonetisimi icin Grup,

tum calisanlarin ve Grup sirketlerinin asgari olarak uymasi
gereken Unifrutti Uyum ¢erceve politikasini yayinlar ve surddrdr.
Ayrica, Uyum fonksiyonu, gegerli uyum duzenleyicileri ve yetkili
mMakamlarla yazismak, onlara yardimer olmak ve etkilesimde
bulunmak icin odak noktasi olacaktir.

KALITE VE URUN GUVENLIGI STANDARTLARINA BAGLILIK
Uranlerimizin yUksek kalitesini saglamak Unifruttinin temel
hedeflerinden biridir. Musterilerimizin beklentilerini karsilayan

ve asan en yuksek kalite ve urdn guvenligi standartlarina bagl
kalmayi hedefliyoruz. Bunu basarmak icin, faaliyet gosterdigimiz
tum yetki alanlarinda ilgili gida gavenligi yasalarina her zaman
uyuyoruz. Bu amagla, gesitli sertifikalarin (¢rnedin GlobalG.AP.)
ilke ve gerekliliklerine uygun olarak faaliyet gosteriyor ve
Musterilerimize tum yil boyunca saglikli ve yuksek kaliteli taze
mMeyve tedarikini sagliyoruz.

Gerekli urtn guavenligi ve kalite standartlarini karsiladigimizdan
ve surekli olarak gelistigimizden emin olmak igin galiganlarimizi
eqitiyor ve tedarikgilerimizi izliyoruz. Kalite sistemi politikalarimiza
ve proseddrlerimize uymak her ¢aliganin sorumlulugudur.

Calisanlarnmizdan ardn guavenligi ve kalitesine yonelik risklere
karsi tetikte olmalarini bekleriz ve bu tur riskler tespit edildiginde,
calisanlardan derhal harekete gegilmesini kolaylastirmak igin
bunlar bolum muaddrlerine bildirmeleri istenir.
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NASIL IS YAPARIZ

TEDARIKCILER VE [

IS ORTAKLARI

Unifrutti'de, Grubumuzun degerlerini paylasan etik, yasalara
uygun is ortaklarinin segilmesini saglamak igin tedarikci ve is

ortaklarinin segiminde saglam bir muhakeme sergilemekteyiz,

Bu nedenle is ortaklarimizdan, digerlerinin yani sirg, yerel
yasalar tarafindan tanimlanan yasal ¢calisma yasinin altinda
kimseyi istihdam etmemeleri, ayrimci uygulamalarda
bulunmamalari ve ydrurltkteki cevre, sadlik ve guvenlik
yasalarina uymayt amagclamalar beklenmektedir. Ayni
sekilde, tedarikgilerimizin ve diger is ortaklarmizin etik

ve sorumlu faaliyet yurutme beklentilerini sturekli olarak
karsilamayr amacliyoruz. Bu nedenle, faaliyet gosterdigimiz
Ulkelerdeki ilgili tim rekabet yasalarina uymayi hedefliyoruz.

Tedarikgiler, satin alma politikasinin ilkelerine siki bir baglilikla
adil bir sekilde secilir. Grubun satin alma politikasi, mal

ve hizmetlerin satin alinmasini duzenleyen kurallart ana
hatlariyla belirler ve satin alma surecinin seffafligini, adilligini
ve hesap verebllirligini saglamanin yani sira satin alinan
hizmet ve Urdnlerin degerini ve kalitesini artirir. Yeni bir satin
alma dusunultrken bu politikanin ilkelerine uyulmali ve hicbir
kosulda gereksiz, asirt veya uygun sekilde onaylanmamis
olmamalidir.

unifrutti
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Bununla ilgili olarak tespit edilen her turlt suistimal, mumkdn
olan en kisa strede Kurallarin Endigelerin Bildirilmesi

polumunde agiklanan raporlama prosedurlerine uygun
olarak bildiriimelidir.

4

REKABETE AYKIRI [
TICARI
UYGULAMALAR

Yoneticiler, yonetim ve galisanlar, fiyatlar ve maliyetler gibi hassas

CGrup bilgilerinin rakiplerle tartigiimasi gibi uygulamalardan
kesinlikle kaginmaya 6zen gostermelidir. Grup, rakiplerle fiyatlarin
sabitlenmesi, satis hacminin ayarlanmasi, satis bolgelerinin
bolinmesi ve benzer muasterilere farkl fiyatlar uygulanmasi veya
Urunlerin maliyetinin altinda fiyatlandinimasi ile ilgili anlasmalar
gibi rekabete aykir veya diger etik olmayan uygulamalarda
bulunmayacaktir. Grup, faaliyet gosterdigi Ulkelerde yurarlukte
olan yasa ve yonetmeliklere uymakta olup, Direktorler, yonetim
ve calisanlar stupheye dustuklerinde yasal yardim veya uyum
yardimi almalidir.
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NASIL IS YAPARIZ

KARA PARA AKLAMAYLA MUCADELE
(KPAM) VE YAPTIRIMLAR

Kara para aklama, suc gelirlerinin yasadigi kaynagini giziemek
icin islenmesidir. Suclular bunu kaynaklar gizleyerek, cesitli
islemlerde bulunarak, sekli degistirerek veya fonlar dikkat gekme
olasiliginin daha dusuk oldugu bir yere taslyarak yaparlar. UG,
sirketlerinin ve galigsanlarinin kara para aklama faaliyetlerinde
bulunmasini yasaklar ve yururlukteki KPAM mevzuatina uyarak
ve dahili veya harici taraflarca filli veya potansiyel kara para
aklama faaliyetlerine kargi tetikte olarak iglerini mesru bir sekilde
yurtutmelerini zorunlu kilar.

Asgari dluzeyde ve sektdrimuzle orantili olarak, UG tum kilit ig
paydaslarinin asagidakileri yapmasini bekler:

Kilit muUsterilerinizi, harici giftcilerinizi, is ortaklarinizi ve diger kilit
tedarikcilerinizi tanimak icin kapsamii durum tespiti surecleri
yurttmek. Bu, kara para aklama faaliyetlerini caydirmak ve
tespit etmek igin sektorumuzle orantili yeterli Mdsterini Tani
("MT") ve Tedarikgini Tani (“TT") prosedUrlerinin ve kayitlarinin
yUrurltkte olmasi anlamina gelir.

Herhangi bir tehlike isareti (yani, stpheli suistimal belirtileri)
tespit ederseniz gelismis durum tespiti yapin ve/veya daha
fazla yardim gerekiyorsa derhal ilgili kontrol departmanina
bildirin. Bazi ornekler (kapsamii degildir) sunlardir:

unifrutti
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g

¢ Tedarikgilerin baska bir tcuncu taraf adina ddeme talep
etmesi.

o Normal is akigi ve kosullar disinda yapilan musteri/tedarikci
ddemeleri.

¢ Gruba buyuk miktarlarda nakit olarak veya birden fazla
hesaptan yapilan édemeler ve ig iliskimiz olmayan dguncu
taraflardan alinan nakit.

o Emsallerine uygun olarak yapiimayan krediler/islemler vb.

Saygin ortaklarla igbirligi yapin ve yalnizca seffaf ticari

islemlerde bulunun.

Islemlerde kullanilan fonlarin kaynadini anlayin ve her tarlu

duzensiz veya sUpheli faaliyeti bildirin.

SUpheniz varso, daha fazla tavsiye igin konunun uzmanlaryla

iletisime gecin.

Genel bir kural olarak meyve ve sebzeler ekonomik yaptirmlara
tabi olmayan Urunler arasinda yer alsa da (insani ilkelerin bir
parcasi olarak), her calisan her zaman dzenli davranmali ve bir
islem yaptinm listesindeki bir kisi gibi baska yaptinm kurallariyla
baglantili olabileceginden ilgili riskler konusunda uyariimalidir.
Yaptinmlar Ulkeler, Bolgeler, topraklar ve hukimetlerin yani sira
bireyler, kuruluslar, gemiler vio. tzerinde de olabilir.

Grup olarak ydrarldkteki tum yaptinmlara uymayr amagliyoruz
ve calisanlar Grubun yaptinm politikasina uymalidir. SUpheye
dusulmesi halinde, Uyum veya Hukuk birimi ile proaktif olarak

iletisime gecilmelidir.
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NASIL IS YAPARIZ

GRUBUN . [
RESMI DILI

Sinirlar 6tesinde faaliyet gosteren, yerel kultUrlere ve dillere
saygl duyan, kapsayici ve seffaf bir sekilde igbirligi yapan
cok uluslu bir Grubuz. Dilin, Grup genelinde ve i¢ ve dis
paydaslarimiz arasinda saglam bir iletisim icin kilit bir unsur
oldugunun farkindayiz. Bu baglamda, Grubun resmi is dili
Ingilizcedir. Yonetim raporlamasi, Grup politikalar ve Grup
web sitesi gibi Grubun Dijital kanallar ve varliklart araciligiyla
iletisim de dahil olmak Uzere, sinir 6tesi resmi i ve dis is

iletisiminin bir pargasi olarak kullaniimasi beklenmektedir.

Birgok calisan icin Ingilizcenin ikinci bir dil olacaginin ve bu
nedenle yeterliligin gerekli standartta olmayabilecedinin
farkindayiz. Dilsel gesitlilige ve yerel kUltUrlere saygl duyan
kapsayici bir isveren olarak ve ingilizce dilinde yeterli gelisim
ve yeterliligi saglamak amaciyla, goérevleri cografi sinirlar
icinde veya otesinde aktif igbirligi gerektiren calisanlarin

dil destek derslerine katimalarini ve/veya ilgili araglara
erisimlerini saglamayr amagliyoruz.

unifrutti
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ULUSLARARASI
TICARET KANUNLARINA
UYGUNLUK

Ayrica, iglerini yaraturken uygulanabilir oldugu her yerde, galisanlar
uluslararasi ticareti etkileyen yararlukteki tim yasa ve yonetmeliklerin
farkinda olmalidir. Bunlar, tedarikgilerden Urtnlerin nakliyesi, inracati
veya ithalati icin dikkate alinmalidir. Bu tur yasalar arasindag,

punlarla sinirl olmamak Uzere, Terdrle Mucadele yasalari, olasi
ticaret kisitlamalari ve yaptirnmlarinin yani sira inracat kontrolleri

de yer almaktadirNeyin ihlal teskil ettigi konusunda suphe duyulan
durumlarda rehberlik alinmalidir.
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NASIL IS YAPARIZ

SORUMLU PAZARLAMA

VE ILETISIM

Pazarlama ve lletisim, halkimizia nasil etkilesim kurdugumuzu
ve Unifruttinin disarida nasil algilandigini belirlerKurumsal
vizyonumuzdan ilham alarak ve degerlerimiz tarafindan
yonlendirilerek, sorumlu pazarlama ve iletisim uygulamalarina
bagl guce ve olumlu sonuglarina inaniyoruz.

PAZARLAMA

Grup Pazarlama ve lletisim Is Ahlaki Kurallari, Unifruttinin dinya
capindaki tum pazarlama faaliyetleri ve iletisimi icin gegerli olan
asgari kdresel standartlar tanimlamaktadir. Bunlar, markalama,
ambalajlama ve tasarim, arastirma ve gelistirme, reklam ve
satig, magazacilik, ortakliklar ve ister danhili ister dis kaynakli olarak
olusturulmus olsun tum kanallardaki tum reklam bicimlerini
kapsar (ancak bunlarla sinirl degildir).Pazarlama ve iletigimle ilgil
asagidaki ilkelere her zaman uyulmalidir:

Unifrutti'nin pazarlama yonergelerine, standartlarina ve
yararldkteki yasalara uymak.

Grubumuzu ve Urunlerini dogru, ddrust ve seffaf bir sekilde
tanimlamak ve ilgili oldugunda teknik ozellikleri ve beslenme
pilgilerini saglamak.

Ortaklarnmiza ve musterilerimize yeterli bilgi veriimesini veya bu
pbilgilere kolayca erigilebilmesini saglamak.

Yeni urun gelistirme, pazarloma aktivasyonu, ambalajlama

unifrutti
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ve icerik geri donusumu gibi alanlarda gevresel etkilere dikkat
edin.

Kulttrleri, gelenekleri ve farkliliklar her zaman koruyun, segim/
ifade 6zgurldgune saygl gosterin ve iletisimde nezaketi
kullanin.

Aldatici veya net olmayan mesajlar kullanmayin veya
iletisimleri yaniltici reklamlara neden olacak sekilde
degistirmeyin.

Bilimsel gecerliligi veya benzersiz saglik faydalarini yanlis bir
sekilde dne surmek icin bilimsel bilgileri veya kelimeleri kotuye
kullanmayin.

Markamizi veya Urdnlerimizi herhangi bir din, milliyet, kdltdr,
cinsiyet, Irk, cinsel yonelim, yas, engellilik veya azinlik grubunu
rencide etme riski taslyan herhangi bir imaj, iddia veya
karakterle iligkilendirmeyin.

Unifrutti'yi siddet, istismar, pornografi veya tartigmall
davraniglar tegvik ettigi bilinen herhangi bir kurulusgla
iligkilendirmeyin veya isbirligi yapmayin.

DIS ILETiSIM

Medya, ilgili taraflar, yatinmcilar ve dis taraflarla iletisim, koordinel
bir imajin olusturulmasi ve surdurdlmesinin yani sira Unifrutti
markasinin tdketicilerin gézunde ve musterilerin Gruba iligkin
algilarinda guclendiriimesi icin énemli bir aractir.

Dig iletisim politikasi, Unifrutti'nin resmi sdzculerinin, temsilcilerinin
ve calisanlarinin Unifrutti adina medya ile nasil etkilesim

ve iletisim kuracaklarina veya Grup hakkinda kamuya acik
tartismalara nasil katilacaklarina iliskin ilkeleri belirler. Bu politikaya
her zaman atifta bulunulmali ve ilkeleri her turlt dig iletisim
faaliyetinde uygulanmalidirGenel olarak, galisanlar ve yoneticiler
her zaman sozlerinin mMarkanin, bir butun olarak Grubun veya
Unifrutti'nin istirakleri ve ortaklarinin itibar dzerindeki etkilerini goz
dnunde bulundurmalidir. Risklerin gerceklesmesini dnlemek igin,
calisanlar izin almadan Grup adina dis taraflarla herhangi bir
iletisime girmekten kacinmalidir ve izin verildigi takdirde, konular
yetki alaninin diginda olmalidir. Ayni sekilde, finansal, ticari veya
operasyonel sonuclar hakkinda ileriye donuk herhangi bir bilgi
vermek (iletisim departmani veya tartislan belirli konu Gzerinde
yetkisi olan herhangi bir Atanmig Soézcu ile dnceden farkl bir
sekilde anlagmaya varimadikga) veya herhangi bir gizli bilgiyi ifsa
etrmek yasaktir.
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NASIL IS YAPARIZ

SORUMLU PAZARLAMA

VE ILETISIM

DIJITAL VE SOSYAL MEDYA

Unifrutti olarak, Unifrutti ailesinin dyelerini markamizin elcileri
olarak hareket etmeye, dolayisiyla ¢cevrimigi Unifrutti topluluguna
aktif olarak katimaya tesvik ediyoruz. Ayni sekilde, dijital ve sosyal
medyanin uygunsuz kullanimiyla iligkili risklerin ve Grubumuzun
itibarini ve marka degerini bu medya platformlarinda koruma
ihtiyacinin da farkindayiz.

Unifrutti ailesinin degerli bir Gyesi olarak, sizden Unifruttinin Dig
lletisim Politikasl ve Sorumlu Pazarlama kodu hakkinda bilgi sahibi
olmanizi ve her zaman uygun dil kullanimini strddrmenizi, Grubun
kendi veya diger Bolgelerindeki imaijiny, itibarini veya mevceut ticari
iligkilerini korumanizi ve bunlara zarar vermemenizi rica ediyoruz.

unifrutti
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Ayrica tum ¢aligsanlarimizdan Grup meselelerini veya kamuya agik
olmayan diger bilgileri paylasmamalarini, cevrimici tartismalara
girmemelerini ve hem kisisel hem de profesyonel profillerinde
iceriklerinde veya yorumlarinda herhangi bir kliselestirme,
genelleme, saldirgan davranig veya herhangi bir irkcilik veya
ayrimcllik tdrund tegvik etmekten kaginmalarini rica ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK

Tarim sektérinde faaliyet gdsteren bir Grup olarak
Suardurdlebilirlik, deger yaratmanin kilit bir kaynagi ve
énemli bir is kolaylastiricisidir. Bu nedenle, surdurulebilir
uygulamalar UG’nin faaliyet prensibini olugtururken,
yaptigimiz her iste strdurulebilirlik bakis agisina sahip
olmayi surekli olarak hedefliyoruz. Dinyanin dért bir
yanindaki ¢alisanlarimizdan ve ig ortaklarimizdan,
surddrulebilir tarima ve UG'nin surdurulebilirlik vizyonu
ile ESG (CSY) hedeflerinin gergeklestiriimesine katkida
bulunarak, UG'nin paydaslari ve daha iyi bir dinya igin

deger yaratarak tutku ve baglilikla caligmalarini bekliyoruz.

UG'nin Surdurdlebilirlik Stratejisi, ESG(F) kisatimasi yada
Turkge kisatimasi ile CSY(M) ile dzetlenen asagidaki sutunlara
odaklanmaktadir:

« Environment (Cevre ) - gevrenin koruyucusu olmak ve
kaynaklarin sorumlu bir sekilde kullaniimasina ve dogall
cevrenin korunmasina bagl kalmak.

« Social (Sosyal) - gtvenlik ve aidiyet kilturint strdidrmenin
yani sira insanlari ve topluluklarr yUkseltmek.

« Governance (Yénetigim) - surdurtlebilir performans
(finansal ve finansal olmayan) igin strekli gaba gosterin ve

surddrdlebilir kalkinma zihniyetine sahip cesitli liderler yetistirin.

« Safe and Nutritious Fruit (Guvenli ve Besleyici Meyve) -
sagliklr ve besleyici meyveler yetistirin.

unifrutti
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Grup ayni zamanda BM Strdurulebilir Kalkinma Hedefleriyle (SKH)
de uyumludur ve boylece daha iyi bir dunya icin kdresel bir etkiye
katiimaktadirBu hedefleri desteklemek icin UG, calisanlardan, is
ortaklarindan ve kilit paydaslardan asgari olarak (kapsamli degil)
sunlar talep eder:

Grubun CSY politikasina ve surdurdlebilirlikle ilgili yerel politika
ve prosedurlere uymak.

Sorumiu vatandaslar olmak ve UG'nin surdardlebilirlik
vizyonunu, stratejisini, segilen BM SKH'sIni ve temel stratejik
taahhutlerini desteklemek.

Cevrenin korunmasina iliskin gecerli ve gelisen yasal ve
uluslararasi standartlara uygun hareket etmek.
Surddrdlebilirligi, strddrdlebilir bir zihniyete sahip olmak ve
tedarik zinciri boyunca operasyonel uygulamalari iyilestirmek
icin surekli olarak firsatlar aramak, surdurulebilirligi Gnemili bir
ticari arag olarak kullanmak, olumsuz ¢evresel etkileri en aza
indirmek, dongusel ekonomi ilkelerini uygulamak ve UG'nin sy,
arazi, tarlalar ve toprak gibi dogal kaynaklarinin korunmasi
icin surekli iyilestirmeler yapmak anlamina gelen temel bir ig
kolaylastirict olarak kullanin.

Sosyal ilkelere ve yasalara uymak ve faaliyet gosterdigimiz

yerlerde insanlarin ve toplumlarin gelisimine katkida bulunmak.

saglik ve guvenligi korumak ve mevcut veya potansiyel riskleri
pildirmek.

Surdurdlebilir performans ve yenilikgi fikirler igin strekli caba
gostermek.

5

Gunldk sorumluluklarinda surdurulebilirlik bakis acgisina sahip
olmak.

Saglikl ve besleyici meyvelerin yetistirimesine surekli katkida
pbulunmak.

Surdurulebilirlik ilkelerini is kararlarina dahil edin.

Surdurulebilir tarim icin is ortaklarini destekleyin veya onlarla is
pirligi yapin.

CSY ilkelerini temel ticari faktorler olarak kullanin.

UG'nin surdurulebilirlik ilkelerine uyulmamasinin yani sira gevre
ve diger ilgili yasa ve ilkelerin inlaline iliskin her tarld olay veya
stpheyi rapor edin

Genel olarak, Unifrutti'deki herkesin gorevlerini surdurdlebilir, etik
ve seffaf bir sekilde yerine getirme sorumlulugu vardir. Tedarik
zincirinin CSY performansy, hedeflerimize ulagsmak icin dnemili bir
bilesendir ve calisanlar gorevlerini yerine getirirken CSY faktorlerini
gz 6nunde bulundurmalidir.
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ENDISELERI BILDIRME

Unifrutti, calisanlarini, sahip olabilecekleri endigeleri veya
dolandiricilik olaylari, yasal bir yakimltalige uymama,

saglik ve gavenlik ihlalleri ve bu tar konularin gizlenmesi gibi
Grubun ig Ahlaki Kurallarinin bilinen/stphelenilen ihlallerini
dile getirmeye ve bildirmeye tegvik eder. Bildirilen konular,
sorusturma sureclerini daha iyi desteklemek igin isimsiz olarak
yurutalur ve figlenmemelerini tegvik ettigimiz durumlarda,
mUmkun olan en genis élgtde gizli olarak yénetilir. Herhangi
bir fiili, stpheli veya potansiyel uygunsuz davranig derhal rapor
edilmelidir ve Kurallarin ihlalinin bildiriimemesi Kurallarin ihlali
olarak degerlendirilebilir.

Calisanlarn vakalar bildirmek igin kullanabilecedi cesitli kanallar
vardir ve kanali segerken inlalin veya endisenin ciddiyetini, olaya
dahil olan taraflarr ve ihbarcinin rahatlik ddzeyini gdéz 6nunde
bulundurmalisinizBildirimler iyi niyetle yapiimalidir. inlaller/
bildirimler yasalar gerektirmedikce kamuya agiklanmamalidir.Bu
kanallar sunlardir:

unifrutti
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YONETIM

Endiselerinizi veya sizi endiselendiren konular kendinizi rahat hissettiginiz bir kisiyle konusarak
tartisabilirsiniz.

Bu kisi dogrudan yoneticiniz veya Ig Biriminizdeki baska bir yonetici ya da ig Birimi CEO'su
olabilir.

INSAN KAYNAKLARI

Is Birimi IK yoneticiniz veya Grup IK Bag Sorumlusu ile iletisime gegebilirsiniz.

UYUM BIRIMI

WHISTLEBLOWING
CHANNELS

)

Soru sormak veya endiselerinizi dile getirmek icin dogrudan Uyum ekibiyle iletisime
gegebilirsiniz.

Grubun politikalar ve Gizlilik Anlagsmalart ana ofis Uyumluluk paylasim noktasinda da
mevcuttur.Yerel Uyum, Risk ve Surdarulebilirlik Gorevlinizle veya Grup Uyum ekibiyle e-posta,
telefon veya yuz yuze goérusme talebi yoluyla iletisime gegebilirsiniz.

Uyum Birimi bilgi ugurma kanallari, yukarida belirtilen kanallardan herhangi birini
kullanmakta kendinizi rahat hissetmiyorsaniz, endiselerinizi bildirmek icin alternatif ve gizli
bir yol saglar. Bildirilen konular, Bilgi Ugurma ve diger ilgili politikalarimiz dogrultusunda
bagimsiz ve gizli olarak yonetilir.

ihbarda bulunan kisi isterse ihbarini anonim olarak da yapilabilir. Raporlama, ig Birimi
bilgi ugurma kanallarina veya asagidaki Grup bilgi ugurma kanallarindan herhangi biri
kullanilarak yapilabilir:

So6zlu Olarak telefon ile veya ihbarcinin talebi Uzerine yuzyUze toplanti duzenlemek icin *Tum
Bolgelerde* +357-22311575 numarall telefonu arayarak veya Ucretsiz yerel numaralarimiz: Sit
+56 44 205 6637 / GUNEY AFRIKA 080 099 0289 / FILIPINLER +63 919 170 0363 arayarak iletisime
gecebilirsiniz.

Posta ile Ozel ve gizli olarak - Chief Compliance, Risk & Sustainability Officer, Unifrutti
Group - Athalassis Tower No.2 — 2nd Floor, 95 Athalassas Avenue, 2013, Nicosia, CYPRUS

Cevrimigi olarak https:
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ETIK KAYGILARIN
ELE ALINMASI VE DANISMANLIK

Grup Uyum, Risk ve Surdurulebilirlik fonksiyonu veya insan

MO
N7 )

kaynaklar fonksiyonu veya Yerel Uyum Risk ve Sdrdurulebilirlik
gorevlileri, calisanlar tarafindan, asagida drnek olarak verilen
konularda dile getirilen soru veya sorunlart gozmek icin iletisime
gegcilebilir:

Uygun yasa ve yonetmeliklerin (drnedin rekabet karsiti yasalar,
uluslararasi ticaret yasalar, yolsuzlukla mucadele yasalari,
cevre duzenlemeleri vb.) ve Is Ahlaki Kurallar ile ilgili renberlik
ihtiyaciniz varsa.

Belirli eylemlerin bir ¢ikar gatismasi olusturup olusturmadigi
konusunda renhberlige intiyaciniz varsao.

Kurumsal kayitlarin ve belgelerin uygun sekilde muhafaza
edilmesine iliskin renberlige intiyaciniz varsa.

Grubun is kaynaklarinin dogru kullanimina iliskin rehberlige
ihtiyaciniz varsa.

RUsvet, hediye ve agirlama konularina aciklik getirilmesi
gerekiyorsa.

unifrutti

O

33



/. i§ AHLAKIKURALLARININ
UYGULANMASI

Grup ve Is Birimi IK ekipleri ve CEQ'lar, Is Ahlaki Kurallarinin yerel olarak
uygulanmasini ve tum Grup ¢alisanlarinin bunu imzalamasini ve
yillik olarak onaylamasini saglamaktan sorumludur. Kayitlar yerel
olarak tutulur ve gerektiginde dahili veya harici incelemeler igin hazir
bulundurulur.

Grubun Is Ahlaki Kurallarina uyulmamasi riskini azaltmak igin
uygulanan kontroller ve bunlarin etkinligi i¢ denetim tarafindan
periyodik olarak gdézden gecirilecektir.




S. TAAHUT VE TESLIM KABULU

Grup, bu Kurallarin ¢aliganlari tarafindan yeterince anlasiimasi ve uygun
sekilde kabul edilmesi i¢in organizasyonel dizenlemeler ve yeterli egitimi
saglar. Bu tur kabullerin bir 6rnedi asagida gdsterilmistir.

Unifrutti tarafindan bana saglanan bu is Ahlaki Kurallarinin htktmlerini
okudum ve anladim ve ig pozisyonumla ilgili tim hukdmlere uyacagim.

Daima Grubun politikalaring, degerlerine ve etik standartlarina uymayi ve
gorevlerimi yerine getirmek icin gerekli dizenlemeleri, standartlari ve érnek
uygulamalari 6grenmeyi ve uygulamay hedeflerim.

Is Ahlaki Kurallart htkamlerinin ihlalinin, islenen sugun ciddiyetine bagl olarak Ad-Soyad:
hakkimda disiplin cezasi verilmesine neden olabilecedini anliyorum.

Is Ahlaki Kurallarini kabul etmenin kendi basina bir is sézlesmesi teskil
etmedigini ve istihdamla ilgili herhangi bir hak veya menfaat saglamadigini
kabul ediyorum.

Isbu kurallarda belirtilenler gibi konularla ilgili sorularnmin derhal ilgili kigi/birim Grup Sirketi
ile gbrustlecegini anliyor ve kabul ediyorum.









